
 

 

 فرایند ارزیابی استرس گرمایی  و فشار گرمایی دستورالعمل

 
 بدون  بیماری، فاقد و  کافی  با گرما، مصرف آب یسازگاردارای   افرادتقریباً همه  شرایط، که تحت آن کندیم بیانشرایطی را  شده ارائه یراهنما

 گرما قرار بگیرند. در معرضمکرر  طوربه،  سلامتیبر اثرات بروز 

مکرر با شرایط گرمایی مواجهه داشته باشند بدون  طوربهاسترس گرمایی، حدودی است که تحت آن شرایط، شاغلین بتوانند مجاز  منظور از حدود 

برای افراد سازش  اندشدهتعریف  WBGT)) مت آنان ایجاد شود. این حدود که بر مبنای شاخص دمای ترگویسانلاآنکه اثرات سوء مشهودی در س

 است. زایموردنحاتی در آن اصلا، مورداستفادهیافته و سازش نیافته متفاوت بوده و بسته به نوع لباس، میزان متابولیسم و نوع وسایل حفاظتی 

ی محیط کار یشرایط گرما، که کلیه افراد با اندشدهنییتعبر مبنای این فرض  (WBGT)سانبا شاخص دمای ترگوی حد مجاز مواجهه شغلی مقادیر 

بدون  اند تا تحت شرایط کاری معینتطابق یافته و لباس مناسب )مثلاً شلوار و پیراهن سبك( بر تن داشته و به مقدار کافی آب و نمك استفاده نموده

 ی مؤثری داشته باشند.ی( بتوانند کاراºF 4/100)  ºC 38افزایش دمای عمقی بدن از حد 

برای افراد غیر سازش یافته جهت حفظ سلامتی  نیز حدی است که بیانگر آغاز یکسری اقدامات پیشگیرانه است و  (AL) مراقبت منظور از حد اقدام یا

 .شودیمدر برنامه مدیریت استرس گرمایی استفاده 

 

 :است اجراقابلمراحل زیر  صورتبهفرایند ارزیابی 

 

 تشخیص ضرورت انجام فرایند ارزیابی استرس  گرمایی و فشار گرمایی -1

ص داده شخیت یاحرفهدر شرایط زیر ضروری است که توسط کارشناس و یا متخصص بهداشت  و فشار گرماییس گرمایی انجام فرایند ارزیابی استر 

 :شودیم

 سنجش شده  بالای یا مقادیر دمایی یاحرفهاحتمال وجود استرس گرمایی بر اساس ارزیابی کیفی توسط کارشناسان بهداشت   -1

 یرهو غ راهسازی، صنایع نفت و گاز، پتروشیمی یا بخش های ساختمانی و کشاورزیصنایع مثل کارگران  روباز یهاطیمحانجام فعالیت در  -2

 هو غیر از قبیل کارگاههای ذوب، ریخته گری، شیشه سازی هستند توجه قابل یگرمازاسرپوشیده که دارای منابع  یهاطیمحانجام فعالیت در  -3

 مثل گرمازدگی و شوک گرمایی ناشی از استرس گرمایی  یهایماریبو عوارض و  هایناراحتدر خصوص اعلام   ییهاگزارشوجود  -4

 یریگاندازهتعیین محل یا ایستگاه  -2
. همچنین، کنندمیاست که تعداد زیادی از افراد در آن محل کار  هاییمحلبر مواجهه با گرما در  تأکید، گیریاندازهدر تعیین محل یا ایستگاه 

 باشد. روبازتوسط شاغلین در شرایط محیط داخلی )سرپوشیده( و یا محیط  شدهتجربهانتخابی باید نماینده مواجهه با گرمای  هایایستگاه

 ازیموردن یریگاندازهتعیین تعداد  -3
، وسعت ناحیه مواجهه،  نوسانات شرایط دمایی محیط و نحوه مواجهه افراد با آن موردنظر گیریاندازهبسته به هدف و دقت  موردنیاز گیریاندازهتعداد 

 که در شرایط هاییفعالیتحضور فرد، مشخص نمودن  هایمحلمشخص نمودن  صورتبهشرایط گرمایی متفاوت بوده و با استفاده از آنالیز وظیفه 

 .شودمیبرای هر محل یا هر شرایط دمایی انجام  یافتهاختصاصو زمان  شودمییکسان دمایی )هموژن( انجام 

 :گرددمی، اصول کلی زیر پیشنهاد WBGTبرای سنجش  موردنیاز گیریاندازهدر تعیین تعداد 

یستمسسرپوشیده که  هایمحیطنوسانات دمایی تغییرات چندانی نداشته باشد )اغلب در  کارنوبتدر شرایطی که بر اساس آنالیز وظیفه، در طول -

. ستامشابه فرض نمود، تعداد یك یا دو نمونه کافی  تقریباًهم موجود باشد(، و مواجهه فرد/ افراد را در شرایط کار و استراحت بتوان  کنندهخنك های

دقیقه برای هر نمونه باید در نظر گرفته  20وسیله سنجش دارد و حداقل  گرهایحسبستگی به پاسخ  WBGTلازم برای سنجش شاخص  زمانمدت

 شود.

 توانیمتغییرات دمایی محسوس باشد و یا محل فعالیت فرد تغییر یابد، به دو صورت زیر  کارنوبتدر شرایطی که بر اساس آنالیز وظیفه، در طول  -

 شرایط گرمایی را ارزیابی نمود:



 

اخص ش مقادیر میانگین وزنی زمانی کامل( باشد،  کارینوبتمستمر )چند ساعت تا یك  صورتبهحت افراد در مواجهه با گرما الگوی کار و استرا -الف

WBGT (WBGT-TWA) ساعتهیك صورتبه (One- Hour-TWA/hr محاسبه ) در مخرج  بردارینمونه زمانمدتکل  دیگرعبارتبه. شودو تفسیر

 (.t1+ t2+ …+tn =  60دقیقه دقیقه خواهد بود ) 60عدد  TWA کسر رابطه محاسبه 

 صورتبه WBGT (WBGT-TWA)شاخص  مقادیر میانگین وزنی زمانی متناوب باشد،  صورتبهالگوی کار و استراحت افراد در مواجهه با گرما  -ب

عدد  TWA در مخرج کسر رابطه محاسبه  بردارینمونه زمانمدتکل  دیگرعبارتبه. شودو تفسیر ( محاسبه Two- Hours-TWA/hr) دوساعته

 (.t1+ t2+ …+tn = 120دقیقه دقیقه خواهد بود ) 120

 یریگاندازهتعیین زمان  -4
 است. کارینوبتمختلف کاری در هر  هایایستگاهدر ساعات متفاوت و  گیریاندازهروش  ترینمناسب طورکلیبه

 :استزیر  صورتبهروباز و سرپوشیده  هایمحیطگرمایی در دو حالت  هایاسترسزمان برای سنجش  ترینمناسب

نین در چ کارنوبتبدیهی است با توجه به نوسانات شدید دمایی در طول   -تیر و مرداد هایماه ویژهبهدر فصل تابستان  روباز: هایمحیط -الف

)مواجهه متناوب با گرما(  در محدوده زمانی ساعت  دوساعته)مواجهه پیوسته با گرما (یا  ساعتهیك WBGT، محاسبه میانگین وزنی زمانی هاییمحیط

 .استهمان  زمان قابل اعتبار انجام شود و تفسیر نتایج نیز برای   16الی   10

، منابع حرارتی مصنوعی نیز علاوه بر منبع طبیعی )خورشید( وجود شودمیروباز فعالیت انجام  هایمحیطکه در  حالدرعیندر مشاغلی که  :1نکته

 ممکن است نیاز باشد.  ایحرفهدیگر نیز بنا به تشخیص کارشناس  بهداشت  هایماهگرمایی در  هایاسترس(، سنجش کاریآسفالتدارد )مانند 

 .نیستو شب صحیح   طوفان وبارانی، ابری و باد  وهوایآبگرمایی در  هایاسترسروباز سنجش  هایمحیطدر هیچ شرایطی، در  :2نکته 

در  و نیست تعمیمقابلسال  هایماهیا  هازمانبرای همان زمان قابل تفسیر و معتبر بوده و برای سایر  صرفاًدر هر زمانی  شدهانجام گیریاندازه :3نکته

شود، ارزیابی و کنترل در آن زمان نیز ضروری خواهد  بینیپیشگرمایی  هایاسترس، در هر زمانی که ایحرفهصورت تشخیص کارشناس بهداشت 

 بود.

 شودیمدارند و گرمای فرایندی فراتر از گرمای اقلیمی برآورد  ایملاحظهقابلدر مشاغل سرپوشیده که منابع گرمایی  سرپوشیده: هایمحیط -ب

دیگر نیز بنا به تشخیص   هایماهگرمایی  علاوه بر فصول گرم سال در  هایاسترسو ...(، سنجش  سازیشیشهو  گریریختهذوب و  فرایندهای)مانند 

 ممکن است نیاز باشد.  ایحرفهکارشناس بهداشت 
 

 WBGTسنجش شاخص  -5
از دمای هوا، دمای تابشی ، جریان  متأثریك ابزار اولیه مفیدی  برای ارزیابی شرایط محیطی مرتبط با  استرس گرمایی است. که   WBGTشاخص 

معادلات زیر  اساس برگرمایی است که  سترین معیار برای تعیین استرترین و مناسبساده WBGTحاضر شاخص  حال در هوا و میزان رطوبت است.

 گردد:به میمحاس

 

  WBGT = 0.7 tnw + 0.2 tg + 0.1 taدر فضای باز  غیر مسقف                                 -الف      

 WBGT = 0.7 tnw + 0.3 tg             در فضای سرپوشیده یا فضای باز )سایه یا ابری(    -ب      

 

 زم )اثر متابولیسم و لباس(لا اصلاحاتاعمال  -6
فردی شامل مقاومت  حرارتی لباس،  پارامترهایمحیطی،  پارامترهایشده، علاوه بر  گیریاندازهو یا  شدهمحاسبه WBGTدر شاخص  ازآنجاکه

ر نیز در یك از موارد مذکو که اثر هر است ضروریاست،  تأثیرگذارب  و میزان متابولیسم یا سطح فعالیت فرد نیز آلباس نسبت به بخار  نفوذپذیری

 مقدار نهایی شاخص لحاظ گردد. 

 

 با حدود مجاز استاندارد یسهمقا -7



( و اعمال یاز)در صورت ن TWA-WBGT یاو  WBGT( است. پس از محاسبه WBGT) سانیتر گو یشاخص دما یشده بر مبنااستاندارد ارائه حدود

  WBGT شاخص یرد مواجهه بر مبنااستاندا یرخواهد بود. مقاد یرپذاستاندارد امکان یربا مقاد یسهمقا یسم،در مورد نوع لباس و متابول یازاصلاحات موردن

 شده است.ارائهزیر جدول در 

 

طور دو حد مجاز و حد مراقبت است. حد مراقبت همان یدارا یسماستاندارد در هر سطح متابول یرشده است، مقادنشان دادهکه در جدول  طورهمان

در برنامه  یجهت حفظ سلامت یافتهسازش  یرافراد غ یاست و برا یشگیرانهاقدامات پ یکسریآغاز  یانگراست که ب یشده برابر حداشاره یزکه قبلاً ن

و حد مجاز، حد مواجهه با  یافتهافراد سازش ن یگفت حد مراقبت حد مواجهه با گرما برا توانیم ین. بنابراشودیاستفاده م ییاسترس گرما یریتمد

 .است. یافتهافراد سازش  یگرما برا

 

 ( WBGT) سانبا شاخص دمای ترگوی حد مجاز و حد مراقبت )عمل( مواجهه شغلی برای مواجهه با استرس گرماییجدول 

 استراحت -چرخه کار

 )در مدت یک ساعت(

 کار خیلی سنگین کار سنگین کار متوسط کار سبک

 حد مراقبت

 )عمل(
 حد مجاز

 حد مراقبت

 )عمل(
 حد مجاز

 حد مراقبت

 )عمل(
 حد مجاز

 حد مراقبت

 )عمل(
 حد مجاز

 - - - - 28 25 31 28   % 100کار      

  %75کار 

  %25استراحت  
5/28 31 26 29 24 5/27 - - 

  %50کار 

 %50استراحت 
5/29 32 27 30 5/25 29 5/24 28 

 %25کار 

  %75استراحت 
30 5/32 29 5/31 0/28 5/30 27 30 

 
 

 

 فشار گرمایی فیزیولوژیکانجام پایش  -8
به استرس گرمایی، فرصتی را برای پایش فشار گرمایی در میان کارگران فراهم کرده است و با استفاده از این اطلاعات سطح   فیزیولوژیك یهااسخپ

 . شودیمارزیابی  هاآنمات کنترلی  و تعیین  اثربخشی و  انجام اقدا شوندیمفشار گرمایی افراد در محیط کار تعیین 

تحلیل بهتر وضعیت  منظوربهبیانگر مواجهه فراتر از حد مجاز باشد، در این صورت  WBGTگرمایی بر اساس شاخص  یهااسترسزمانی که ارزیابی 

 .شودیمتوصیه  فیزیولوژیكی گرمایی موجود و مواجهه افراد، پایش و ارزیاب

از دمای عمقی رکتال، دمای پرده صماخ یا مجرای گوش، دمای زیرزبانی، دمای زیر بغل، دمای  اندعبارتفیزیولوژیك بدن در برابر گرما  یهاپاسخ

 ، ضربان قلب، میزان تعریق و غیره.فشارخون سطحی پوست،

 .فشار گرمایی ارائه نموده است رشیپذقابل یهاتیمحدودراهنماهایی را برای  زیرول جد

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 راهنماهایی برای محدودیت فشار گرمایی جدول

زمانی   یژهوبهاست،  کاربهداشتاختلالات  مرتبط با گرما  یك  وظیفه مهم در ایمنی و   یهانشانهپایش فشار گرمایی و علائم و 

مراقبت از افراد،   وجود هر کدام از موارد  باهدفکاهش دهد. بنابراین  یتوجهقابل طوربه، دفع گرما را  رداستفادهموکه لباس کار  

 یهاشاخصزیر، نشانگر نیاز به  انجام اقدامات کنترلی  است و در سطح فردی باید  مواجهه با گرما قطع شود و  اجازه بهبود در 

 فشار گرمایی به فرد داده شود:

 

 ( ضربه در دقیقه 18 0 -منهای سن افراد ) سن 180پایداری ضربان قلب)چند دقیقه( به میزان    1

 

درجه برای غیر تطابق  38با گرما  و  بیشتر از  هایافتهبرای تطابق  گرادیسانتدرجه  5/38دمای مرکزی بدن بیشتر از  2

 با گرما   هایافته

 

 ضربه در دقیقه باشد  120دقیقه   استراحت،  بیشتر از 1از   در زمان انجام کار، ضربان قلب بعد 3

 

 وجود علائم ناگهانی خستگی شدید و سردرد و تهوع و استفراغ 4

 

5 

 

 

 

در این شرایط ریسك اختلالات 

 مرتبط با گرما بیشتر است:

 

  ساعت یكتعریق مستمر و فراوان در بیشتر از 

 

  یکارنوبتوزن بدن در پایان درصد  5/1از دست دادن وزن به مقدار 

 

 میلی مول 50ساعته کمتر از  24دفع  ادراری سدیم  

 

 

( بر مبنای دمای رکتال، Heat tolerant level، حد تحمل گرمایی برای یك فرد )ACGIHو  NIOSH یهاسازماندر  شدهارائهبر اساس مقادیر 

. استگرم بر ساعت  780±160ضربه در دقیقه و بر اساس میزان تعریق برابر  120 ±15، بر مبنای ضربان قلب گرادیسانتدرجه  38 ±3/0برابر مقدار 

قه بیشتر شود، از حد تحمل فرد بالاتر رفته و ضربه در دقی 145برسد و یا ضربان قلب از حد  گرادیسانتدرجه  5/38زمانی که دمای رکتال به بالاتر از 

 خواهد بود. رسانبیآس

عمومی، و سپس ادامه کار،  یهاکنترل، انجام هشدارائهبود، بر اساس فرایند  قبولقابلدر محدوده  بالادر جدول  شدهاشاره ییفشار گرماچنانچه سطوح 

 است.تثبیت اقدامات کنترلی، پایش شرایط محیط کار ضروری 

گردد و اقدامات کنترلی اختصاصی آن شغل یا پست  قطعبود، مواجهه با گرما باید  قبولقابلسطوح فشارهای گرمایی بیشتر از محدوده  کهیدرصورت

 قرار گیرد. یموردبررس هاآن یاثربخشانجام گیرد و بعد از انجام اقدامات کنترلی متناسب،  ستیبایمکاری 

 

 س گرمایی کنترل و مدیریت استر -9
ه سطح ببستگی دارد که آن نیز وابسته  فرد فیزیولوژیكبه عوامل  اًیقو، گرم  یهاطیمحناشی از کار در مخاطرات ، از بین عوامل فیزیکی محیط کار

از اظت حف در جهتراهکارهای کنترلی  ی برای ارائه یو فشار گرما ییسطح استرس گرماتخصصی در ارزیابی بنابراین ، قضاوت  افراد است.سازگاری 

 .است یاژهیواهمیت  دارای عوامل بومی و نوع کاری، فرد یفاکتورها همه کارگران سالم با در نظر گرفتن

 



 

ئم برنامه مدیریت استرس گرمایی شامل انجام اقدامات کنترلی مهندسی، مدیریتی  و فردی ،  ایجاد تطابق کارگران با گرما ،  تشخیص زودرس علا

 .استاولیه متناسب و شناسایی ریسك فاکتورهای فردی  یهاکمكبا گرما ، انجام  مرتبط یهایماریب

قلبی و کلیوی ، حاملگی ،  یهایماریبگرمایی مکرر،  یهاضعفریسك فاکتورهای فردی  مرتبط با استرس گرمایی  شامل سابقه گرمایی زدگی، 

  با کارشناسانگرم،  یهاطیمحان دارای ریسك فاکتور های فوق، قبل از کار در که کارگر شودیم. توصیه استو چاقی، کهولت سن و ...  وزناضافه

 و ایمنی کار مشورت کنند. یاحرفهبهداشت 

 

است   یادآوریهدف اصلی از مدیریت و کنترل استرس گرمایی پیشگیری از بروز اختلالات شدید مرتبط با گرما )مانند گرمازدگی(  است . لازم به 

 .ابدییمبا افزایش سطح استرس گرمایی ، افزایش  هابیآسدث  و احتمال بروز حوا

 یاهحرفاست که بر اساس تحلیل شرایط موجود توسط کارشناس بهداشت قدامات عمومی و اختصاصی اجزا برنامه مدیریت استرس گرمایی  شامل ا 

، دفع گرما را محدود مورداستفادهو از حد مجاز کمتر باشد و یا لباس   از حد مراقبت بیشتر مؤثر   WBGT.  در شرایطی که شاخص شودیمتوصیه 

از حد مجاز بالاتر باشد ضروری است علاوه بر انجام  مؤثر WBGTنماید ضروری است که اقدامات کنترلی عمومی انجام گیرد و در شرایطی که شاخص 

 انجام شود. اقدامات کنترلی عمومی، اقدامات اختصاصی برای آن شغل یا پست کاری

 

 اقدامات  کنترلی عمومی و اختصاصی در استقرار برنامه مدیریت استرس گرماییجدول 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( برای ضرورت یولوژیكفیز هاییتمحدود)بر اساس  یی فشار گرما( و   WBGTپایش استرس گرمایی )بر اساس  شاخص 

 .کندیمکنترلی کفایت اقدامات انجام 

 

 

 

 

 

 

 اقدامات 

 کنترلی

 عمومی

 مکتوب، اجرای برنامه آموزشی  درباره استرس گرمایی و فشار گرمایی یهادستورالعملتهیه 

 دقیقه  20فنجان( هر  1تقریبی  طوربهتشویق به نوشیدن آب  خنك در مقادیر کم ) 

 تشویق به خود مراقبتی  در مواجهه با گرما  در مواقعی که سرپرستی حضور ندارد

اختلالات ناشی از گرما  در خود و همکاران به   یهانشانهکارگران برای گزارش دادن  علائم و  تشویق 

 سرپرست  مربوطه 

بالا،  اختلال در غدد تعریق یا  فشارخونتحت نظارت قرار دادن افرادی که  مشکلات قلبی  عروقی، 

 .کنندیممشکلات کلیوی دارند یا استعمال الکل 

 هاییتالکترولب و آ ینتأمدگی سالم، استراحت کافی ، نگهداشت وزن مناسب بدن و تشویق به سبك زن

 بدن

 نظارت بر وضعیت تطابق با گرما در کارگران 

 ناشی از گرما  یهابیآسانجام غربالگری پزشکی برای شناسایی  افراد مستعد به 

 ش اختلالات  مرتبط با گرمافشار گرمایی و گزار یزیولوژیكف یهاو شاخصپایش شرایط  محیطی 

 

 

 اقدامات 

کنترلی 

 اختصاصی

متابولیکی بدن، کاهش دمای هوا، اصلاح  وسازسوختمهندسی که  منجر به  کاهش  یهاکنترلانجام 

حرارتی منابع گرمایی، کاهش  کارییقعاگرمازا،  یندهایفراجریان عمومی یا موضعی هوا، کاهش  دمای 

 گرمایی و اصلاح لباس کار  یهاتابشحفاظتی در برابر  یسپرها، استقرار  آببخار 

 استراحت(،  ریکاوری -با گرما )تنظیم برنامه کار  قبولقابلمدیریتی که زمان مواجهه  یهاکنترلانجام 

 سازد. یرپذامکانرا  فیزیولوژیك یفشارهافشار گرمایی  و محدود کردن  یهاشاخصکافی برای 

(  در شرایطی که   به  کنندهخنك یهالباس،   دهندهبازتاب یهالباست فردی )استفاده از وسایل حفاظ

عمومی و اختصاصی کنترل استرس گرمایی ،  کفایت لازم  را برای کاهش سطح  یهاروشهر دلیلی انجام 

 نماید . ینتأمفشار گرمایی نتوانسته است 

 



 

 

 مین آب و نمک جبرانیأت -10
که کارگر با منابع تولید حرارت در مواجهه است، آب آشامیدنی مناسب و کافی باید در دسترس باشد و امکان آشامیدن آب در فصل گرما یا مواقعی 

 شرایط آب آشامیدنی برای کارگران محیط گرم به شرح زیر است:حین کار هم باید میسر گردد. 

با   سانتیمتر مکعب( مثلاً یك فنجان آب خنك 150قه( به مقدار کم )حدود دقی 20تا  15کارگران باید ترغیب شوند که مکرراً در فواصل کوتاه )هر 

 بنوشند. گرادیسانتدرجه  15درجه تا  10 دمای 

ل گرم به یك عادت تبدی یهاطیمحآب در  دنیآشامداده شود که احساس تشنگی ، نشانگر خوبی برای نیاز بدن به آب نیست و  آموزشبه کارگران 

 گردد. 

 د نزدیك محل کار قرار داده شود تا نیازی به ترک محل کار نباشد.یبا اشتی و بهد آب خنك

 نمك اضافه نمایند. ازیموردنکارگران ترغیب شوند تا در فصل گرما و بخصوص در طی کار در محیط خیلی گرم به غذا به مقدار 

درصد )یك گرم نمك در یك لیتر آب یا یك قاشق غذاخوری  مدهكیدر غلظت   حاوی نمكاند آب که با گرمای محیط تطابق نیافته برای کارگرانی

قبل از توزیع باید کاملًا حل شده باشد و آب در حد مطلوب خنك باشد. در  شدهاضافهلیتر آب( باید در دسترس باشد و نمك  5سر صاف نمك در 

 استفاده نمود.راوان به همراه آب ف رص نمكقتوان از مواردی که این کار مقبولیت ندارد، با نظر پزشك می
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 گرمایی و فشار گرمایی در محیط کار فرایند ارزیابی استرس

 

 تشخیص ضرورت ارزیابی

 شرط پیش گفت( 4)داشتن حداقل یکی از 

تعیین محل یا ایستگاه 

 یریگاندازه

 یریگاندازهتعیین تعداد 

 یازموردن

 یریگاندازهتعیین زمان 

 WBGTسنجش شاخص 
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مقایسه با حدود مجاز 

 استاندارد

در حد یا بالاتر از حدود مجاز و حد 

 مراقبت

از حدود مجاز یا حد  تریینپا

 مراقبت 

انجام اقدامات کنترلی عمومی و 

اختصاصی در شغل یا پست 

کاری، تثبیت اقدامات کنترلی، 

 پایش شرایط محیط کار

 قبولقابلریسک پایین و   انجام پایش فیزیولوژیکی فشار گرمایی

در حد یا بالاتر از حدود مجاز  

 فشار گرمایی یهاشاخص

 

از حدود مجاز   تریینپا

 فشار گرمایی یهاشاخص

انجام اقدامات کنترل 

 عمومی

ادامه کار، تثبیت اقدامات 

کنترلی، پایش شرایط محیط 

 کار

 ادامه کار و پایش شرایط محیطی 
مقایسه با حدود مجاز استاندارد فشار 

 گرمایی


